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Periodo di riferimento ANNO 2017 
Centro di responsabilità DIRIGENTE AREA RISORSE 
Area  RISORSE 
Servizio  TECNICO 
Obiettivo strategico VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
Obiettivo operativo REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI ADEGUAMENTO STRUTTURALE DEGLI EDIFICI DI PROPRIETÀ 

DELL’AZIENDA DESTINATI ALLA LOCAZIONE E STIPULA RELATIVI CONTRATTI DI LOCAZIONE 
Obiettivo gestionale Realizzazione adeguamento strutturale sull’edificio di Via S.Pietro 

Martire destinato a locazione 
Peso 
ponderale  

2,43 

Tipologia obiettivo gestionale Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo 
  X 

Impatto sui bisogni Ristruttura edifici o parti di essi con adeguamenti alle norme di sicurezza,  riqualificazione energetica, introduzione 
impianti per il benessere microclimatico e ridefinizione degli spazi lavorativi e li rende disponibili a nuova locazione. 

Stakeholders P.A. destinatarie di uffici nuovi e/o a norma (Comune),  Soci ASP per conseguimento maggiore autonomia economica 
grazie a nuovi contratti di locazione 

 

Interconnessione con altri servizi  Interconnessione con altri obiettivi 
Dipendenza Cod. Descrizione  Cod.  Descrizione 

  
Servizio Acquisti, contratti e 

Patrimonio per procedure di gara      Stipula contratti di locazione  

Area Risorse, 
Servizio 
Acquisti 

contratti e 
patrimonio   

           
Indicatori di performance 
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. Rilev. finale  % ragg. 

 Realizzazione interventi essenziali per  la consegna 
dei locali entro il 31.12.2017 

Tempi effettivi/tempi 
programmati 

100%     
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Piano operativo 
N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

05.02.02.
01 

Elaborazione  progetto 
definitivo/esecutivo Via S.Pietro Martire  
con pareri vigili del fuoco 
e autorizzazioni comunali, verifica 
rispondenza. 

 P X X X X X X       Entro il … 15.06.17  
R             

05.02.02.
02 

Elaborazione atti di gara  Da fase 1       X X      Entro il … 31.07.17  
R             

05.02.02.
03 

Adozione determinazione approvazione 
progetto esecutivo e  indizione gara 
 

Da fase 2        X      Entro il … 28.02.17  
R             

05.02.02.
04 

Attività amministrativa propedeutica e di 
controllo su procedura di affidamento e 
esecuzione contratto  

Da fase 1 e 6        X   X  X Entro il … 
 
 

31.07.17 
(e 
successive 
scadenze da 
contratto) 

 
R             

05.02.02.
05 

Sopralluoghi  
Da fase 3 

          X      Entro il … 25.08.17 Numero 
richieste 
sopralluo

go 
R                

05.02.02.
06 

Espletamento gara,   controlli 
amministrativi, controlli antimafia ditta 
aggiudicataria, determinazione 
aggiudicazione lavori e firma contratto 

Da fase 3 

 

           X X X   Entro il … 31.10.17 Positivo 
esito 

controlli R                

05.02.02.
07 

Consegna cantiere, controlli in corso 
lavori 

Da fase 6 

 

          X X X N. verbali di 
sopralluogo  

della DL 

3  

R             

05.02.02.
08 

Redazione certificato regolare esecuzione 
chiusura pratiche amministrative - 
approvazione CRE- Consegna locali 

Da fase 7             X Entro il … 31.12.17 Positivo 
esito 

controlli 
R                
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RISORSE ATTRIBUITE 

Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita 
Indice di rilevanza 
individuale  
(da 1 a 3) 

 

05.02.02. Alessandra Sazzi  DIR 3, 6 2  
05.02.02. Claudio Caretta D3 con PO 1, 2,  6, 7, 8 3  
05.02.02 Prampolini Anna, Ugoletti Gemma Vari 4 1  
05.02.02. Antonella Simonini D3 con PO 2,  6 3  
05.02.02. Sauro Pinotti D3 5, 7 2  
05.02.02. Rita Rossi C1 4, 6  2  
05.02.02. Lorenzo Ferretti C1 5, 7 3  

 
Dotazione finanziaria – ENTRATE 

Codice bilancio Conto Descrizione Stanziamento  Accertato Variazione 
% 

      
Dotazione finanziaria – SPESA 

Codice bilancio Conto Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione 
% 

 11.02.04.01 Fabbricati patrimonio disponibile 

 

Euro 339.500   

Dotazione strumentale 
Cod. N. Tipologia Utilizzo (%) 

    
 


