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Periodo di riferimento ANNO 2017 
Centro di responsabilità DIRIGENTE AREA RISORSE 
Area  RISORSE 
Servizio  ACQUISTI, CONTRATTI E PATRIMONIO 
Obiettivo strategico VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
Obiettivo operativo REALIZZAZIONE DI PROCEDURE PER L’ALIENAZIONE DEI DUE PRINCIPALI FONDI AGRICOLI E DI 

ALCUNE UNITÀ IMMOBILIARI PREVIO AGGIORNAMENTO PERIZIE DI STIMA 
Obiettivo gestionale Realizzare procedure per alienazione n. 2 fondi agricoli (Aiola e 

Masone) e n. 4 unità immobiliari(Via Wagner, via Corradini, Via 
Melato, Via Col di lana) previo aggiornamento perizie di stima  

Peso 
ponderale  

2,29 

Tipologia obiettivo gestionale Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo 
 X  

Impatto sui bisogni Rende disponibili risorse finanziarie per il finanziamento del piano di investimenti aziendale 
Stakeholders Utenti destinatari degli interventi finanziabili con le risorse derivanti dalle alienazioni 
 

Interconnessione con altri servizi  Interconnessione con altri obiettivi 
Dipendenza Cod. Descrizione  Cod.  Descrizione 

  Servizio Tecnico per sopralluoghi        
           
Indicatori di performance 
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. Rilev. finale  % ragg. 

 Numero procedure di alienazione realizzate n….. Realizzazione 1 
procedura  

    

 Realizzazione procedura entro il 31.10.2017 Tempi effettivi /tempi 
programmati 

100%     
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Piano operativo 
N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 
1 Elaborazione documenti per secondo 

esperimento d’asta con ribasso 10% stime 
precedenti 

 P    X         Entro il … 30.04.17  
R             

2  Approvazione determina di indizione  Da fase 1a P     X        Entro il … 31.05.17  
R 
 

            

3  Pubblicazione avviso su GU e pubblicità  Da fase 1b P     X        Entro il … 31.05.17  
R 
 

            

4  Sopralluoghi Da fase 1c P     X        Entro il … 31.05.17 Richieste 
interessati R 

 
            

5  Approvazione determina conclusione 
procedura 

Da fase 1c P      X       Entro il … 30.06.17  
R 
 

            

6 Affidamento incarichi, sottoscrizione 
disciplinari, acquisizione nuove perizie di 
stima 

 P       X X     Entro il … 31.08.17 Ottenime
nto 

autorizza
zioni 

R             

7 Elaborazione, approvazione, 
pubblicazione, conclusione nuova 
procedura con nuove stime 

Da fase 2 P        X X X   Entro il … 31.10.17  
R             
R             
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RISORSE ATTRIBUITE 

Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita 
Indice di rilevanza 
individuale  
(da 1 a 3) 

 

05.01.01. Alessandra Sazzi DIR  2,5,6, 7 3  
05.01.01. Antonella Simonini D3con PO  1, 7 3  
05.01.01. Rita Rossi C1  3, 7 1  
05.01.01. Lorenzo Ferretti C1 4, parte di 7 (eventuali) 1  

 
Dotazione finanziaria – ENTRATE 

Codice bilancio Conto Descrizione Stanziamento  Accertato Variazione 
% 

      
Dotazione finanziaria – SPESA 

Codice bilancio Conto Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione 
% 

 40.07.05.02 Consulenze tecniche Trova stanziamento nel conto   
 40.14.01.07 Pubblicazione bandi Trova stanziamento nel conto   
Dotazione strumentale 

Cod. N. Tipologia Utilizzo (%) 
    

 


