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Periodo di riferimento ANNO 2017 
Centro di responsabilità UNITA’ DI PROGETTO RICERCA E SVILUPPO 
Area  DIREZIONE 
Servizio  UNITA’ DI PROGETTO RICERCA E SVILUPPO 
Obiettivo strategico  (04) INNOVAZIONE E SVILUPPO DI NUOVI SERVIZI 
Obiettivo operativo  (04.02) ATTIVAZIONE SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE RIVOLTA AD ADULTI E FAMIGLIE FRAGILI 
Obiettivo gestionale  (04.02.04) Incrementare le risorse umane operanti in sinergia con i poli sociali 

territoriali al fine di cogliere nuovi bisogni e dare più efficaci risposte 
nell’ambito della vulnerabilità familiare entro il 30/09 

Peso 
ponderale  

1,86 

Tipologia obiettivo gestionale Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo 
 X  

Impatto sui bisogni Incrementare azioni di welfare territoriale 
Stakeholders Esterni: Poli sociali territoriali e famiglie fragili 
 

Interconnessione con altri servizi  Interconnessione con altri obiettivi 
Dipendenza Cod. Descrizione  Cod.  Descrizione 

 04.02.04 Area servizi alla persona    04.02.06  Coordinamento educatori territoriali no  
 04.02.04 Poli sociali territoriali         
Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. Rilev. finale  % ragg. 
04.02.04 Aumento degli operatori aziendali che 

lavorano con i Poli Sociali 
Aumento da 6 a 10 

degli operatori presso i 
poli sociali 

100%     
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Piano operativo 
N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

04.02.04.
01 

Definizione del tipo di servizio richiesto 
ai nuovi operatori sulla base delle 
indicazioni del Comune 

 P  X           Documento di 
analisi 

100%  
R             

04.02.04.
02 

Individuazione degli operatori  P   X          Procedura di 
individuazione 

100%  
R             

04.02.04.
03 

Formazione degli operatori Dipende dalle 
altre 2 

P    X X        Realizzazione 
di almeno 5 
eventi 
formativi 

100%  
R             

04.02.04.
04 

Assegnazione ai diversi Poli Sociali e 
inizio attività 

Dipende dalle 
altre 3 

P      X X X X    Assegnazione 
formale al 

Polo sociale 

100%  
R             

RISORSE ATTRIBUITE 

Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita 
Indice di rilevanza 
individuale  
(da 1 a 3) 

% tempo lavoro prevista 

04.02.04 Carlo Menozzi DIR Tutte le azioni 3  
04.02.04 Alberto ravanello DIR Azioni 01,02 2  
04.02.04 Tutti gli educatori territoriali C 04.02.04.03 e 04.02.04.04 2  

Dotazione finanziaria – ENTRATE 
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento  Accertato Variazione 

% 
      
Dotazione finanziaria – SPESA 

Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione 
% 
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Dotazione strumentale 
Cod. N. Tipologia Utilizzo (%) 

    
 


