Piano della performance

art. 9, comma 1 lett. b) D. Lgs.n.150/2009

Anno 2017

OBIETTIVO 04.01.01

ASP REGGIO EMILIA — Citta delle Persone.
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Periodo di riferimento 2017
Centro di responsabilita DIRETTORE
Area DIREZIONE

Servizio
Obiettivo strategico 04

AFFARI GIURIDICO LEGALI

INNOVAZIONE E SVILUPPO DI NUOVI SERVIZI

Obiettivo operativo 04.01

Integrare il contratto di servizio con la specifica indicazione dei servizi indicati nel Piano Programmatico e con la

definizione delle relative remunerazioni

Obiettivo gestionale 04.01.01

Tipologia obiettivo gestionale

Monitorare con Comune ed F.C.R. I’andamento dei servizi previsti nel
contratto di servizio e predisporre i testi di competenza per

I’integrazione del contratto
Obiettivo di mantenimento

Peso
ponderale

Obiettivo di miglioramento

2,57

Obiettivo di sviluppo

X

Impatto sui bisogni

Perfezionamento contratto di servizio

Stakeholders

Interconnessione con altri servizi

Interconnessione con altri obiettivi

Cod.

Descrizione

Cod.

Descrizione

Dipendenza

04.01.01

Area Servi/Area Risorse/Unita di
Progetto Ricerca e Sviluppo

04.02.01

Aprire un appartamento per
I’accoglienza di minori stranieri non
accompagnati....

04.02.02

Rafforzare il servizio di tutoring
domiciliare ....

04.02.03

Riorganizzare il sistema di
accoglienza h24......

04.02.04

Incrementare le risorse umane operanti
in sinergia con i poli sociali
territoriali....

04.02.05

Chiudere la comunita Itaca,
terminando il percorso educativo ......
per 'utilizzo dell’immobile come sede
di un progetto di cohousing sociale
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Indicatori di performance

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. 1 rilev. Rilev. finale % ragg.
04.01.01 | Predisposizione schede progettuali ed economiche Rispetto Tempistica
di competenza entro il 30 settembre
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza G M[(A | M|G A |[S D Indicatori Tar | Vincoli
gets
04.01.01 | Incontri di monitoraggio con Comune ed P | X X | X [ X [X X | X X n. incontri
01 F.C.R. su andamento Servizi effettuati
04.01.01 | Trasmissione scheda economica di P Data di
02 previsione per i Servizi previsti dal trasmissione/data
contratto e/o attivati programmata
04.01.01 | Trasmissione schede tecniche entro il 15 P X | x Data
03 settembre X trasmissione/data
programmata
04.01.01 | Verifica nuovo testo contratto di servizio e P gg. effettivi/gg.
04 proposta di eventuali correttivi entrol5 programmati
giorni dal ricevimento della bozza
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RISORSE ATTRIBUITE
Indice di rilevanza % tempo lavoro prevista
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL | Azione attribuita individuale
(dala3)
04.01.01
MARIA TERESA GUARNIERI Direttore 01,02,03 3
MOLOT | ANNA MARIA LACALA D1 AP 03 |
MOLOT | ALBERTO RAVANELLO Diri
rigente 01,02,03 2
04.01.01 ..
ALESSANDRA SAZZ1 Dirigente 01,02,03 D)
04.01.01 . .
CARLO MENOZZI Dirigente 01,02,03 D)

Dotazione finanziaria —- ENTRATE

Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Accertato Variazione
%
Dotazione finanziaria — SPESA
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione
%

Dotazione strumentale

Cod. N.

Tipologia

Utilizzo (%)




