Piano della performance

art. 9, comma 1 lett. b) D. Lgs.n.150/2009

Anno 2017

OBIETTIVO 02.03.01

ASP REGGIO EMILIA - Citta delle Persone.
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Periodo di riferimento ANNO 2017
Centro di responsabilita DIRETTORE
Area DIREZIONE

Servizio
Obiettivo strategico (02)

SERVIZIO AFFARI GIURIDICO LEGALI

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Obiettivo operativo (02.03)

APPROVARE IL NUOVO CCDI

Obiettivo gestionale (02.03.01) Redigere il testo del nuovo CCDI nel rispetto degli indirizzi definiti Peso 2,43
dal Consiglio di Amministrazione ponderale
c c v ; Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo
Tipologia obiettivo gestionale X
Impatto sui bisogni Definizione unitaria dell’applicazione dei diversi istituti contrattuali
Stakeholders Interni (personale e RSU) ed esterni (00.SS)
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
Supportare il Consiglio di
Amministrazione per la redazione
Servizi Direzione/Area Risorse dell’atto di organizzazione sulle
02.03.01 /Area Servizi alla Persona 02.01.01 | politiche degli orari e delle flessibilita
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. 1A rilev. Rilev. finale % ragg.
02.03.01 | Redazione ipotesi testo conclusivo CCDI da Tempo effettivo 100%
sottoporre al CDA entro il 30/09 formalizzazione testo al
CDA/tempo programmato
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Piano operativo

N. Azioni Dipendenza G |F M|A | M|G S |O|N|D Indicatori Targ | Vincoli
ets
02.03.01. | Definizione primi orientamenti del Atto deliberativo | 100%
01 Consiglio sul rinnovo del CCDI di indirizzo
02.03.01. | Verifiche intermedie con CDA su Comunicazione 100%
02 andamento delle trattative entro il 31 formale al
luglio e entro il 31 agosto Consiglio del
Direttore entro i
tempi indicati
02.03.01. | Trattative e presentazione ipotesi testo X X | X [ X | X X Data trasmissione | 100%
03 conclusivo CCDI, anche in assenza di al CDA del testo
accordo, entro il 30/09 conclusivo /data
programmata
RISORSE ATTRIBUITE
Indice di rilevanza % tempo lavoro prevista
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL [ Azione attribuita individuale
(dala3)
02.03.01 Maria Teresa Guarnieri Dir. AZIONI 01; 02; 03 3
02.03.01
Alessandra Sazzi Dir AZIONE 03 2
02.03.01 AZIONE 03
Alberto Ravanello Dir 2
02.03.01 AZIONE 03
Carlo Menozzi Dir 2
02.03.01 Annamaria Lacala D1/AP AZIONI 01; 03 3
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Dotazione finanziaria — ENTRATE

Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Accertato Variazione
%
Dotazione finanziaria — SPESA
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione
%

Dotazione strumentale

Cod. N.

Tipologia Utilizzo (%)




