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Periodo di riferimento ANNO 2017 
Centro di responsabilità DIRETTORE 
Area  DIREZIONE  
Servizio  AFFARI GIURIDICO LEGALI 
Obiettivo strategico  (02) VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 
Obiettivo operativo  (02.01) DEFINIRE POLITICHE UNITARIE DEGLI ORARI DI LAVORO E DELLE FLESSIBILITA’ 
Obiettivo gestionale  (02.01.01) Supportare  il Consiglio di Amministrazione nella redazione dell’atto 

di organizzazione sulle politiche degli orari e delle flessibilità 
Peso 
ponderale  

1,86 

Tipologia obiettivo gestionale Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo 
 X  

Impatto sui bisogni Miglioramento del funzionamento  e del benessere organizzativo   
Stakeholders Interni (personale) 
 

Interconnessione con altri servizi  Interconnessione con altri obiettivi 
Dipendenza Cod. Descrizione  Cod.  Descrizione 

02.01.01 Aree e Servizi aziendali         

     02.03.01 

 Redigere il testo del nuovo CCDI nel 
rispetto degli indirizzi definiti dal 
Consiglio di Amministrazione   

Indicatori di performance 
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. Rilev. finale  % ragg. 

02.01.01 
 

Approvazione  atto di organizzazione sulle 
politiche degli orari e delle flessibilità entro il 
31/07 

Tempistica approvazione 
atto /tempistica 
programmata 

100%     
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Piano operativo 
N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

02.01.01.
01 

Predisposizione prima bozza dell’atto di 
organizzazione a seguito approvazione 
Piano programmatico  

Da Piano 
Programmatico 
2017-2019 

P X X X X X  X       Elaborazione 
prima bozza entro 
il  30/06 

100%  

R             
02.01.01.

02 
Confronto con i dirigenti sulla bozza di 
documento redatto dal CDA  

 P       X      Trasmissione atto 
per verifica entro 
il 15/07 

100%  
R             

02.01.01.
03 

Redazione testo definitivo per 
approvazione  

da azione 2 P       X      Delibera di 
approvazione 
entro il 31/07  

100%  
R             

02.01.01.
04 

 Informativa al Sindacato e al CUG da azione 3 P        X     Trasmissione 
testo deliberativo 
alle OO.SS. entro 
il 15/08  

100%  
R             

RISORSE ATTRIBUITE 

Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita 
Indice di rilevanza 
individuale  
(da 1 a 3) 

% tempo lavoro prevista 

02.01.01 Maria Teresa Guarnieri Dir.  Azioni  02;03;04 2  
02.01.01 Annamaria Lacala D1/PO  Azioni  02;03;04 2  
02.01.01 Daniela Agosti D3/PO Azione 04 1  
02.01.01 MariKa Franco  D1 Azione 04 1  
02.01.01 Alberto Ravanello  Dir Azione 02 1  

Dotazione finanziaria – ENTRATE 
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento  Accertato Variazione 

% 
      
Dotazione finanziaria – SPESA 

Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione 
% 

      
Dotazione strumentale 
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Cod. N. Tipologia Utilizzo (%) 
    

 


