Piano della performance

art. 9, comma 1 lett. b) D. Lgs.n.150/2009

Anno 2017

OBIETTIVO 01.06.02

ASP REGGIO EMILIA - Citta delle Persone.
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Periodo di riferimento ANNO 2017
Centro di responsabilita DIRETTORE
Area DIREZIONE

Servizio
Obiettivo strategico (01)

SERVIZIO AFFARI GENERALI

IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO DI UNIFICAZIONE AZIENDALE

Obiettivo operativo (01.06)

IMPLEMENTARE STRUMENTI E AZIONI PER UN PIU’ EFFICACE SISTEMA DI CONTROLLO DI GESTIONE

Obiettivo gestionale (01.06.02)

Tipologia obiettivo gestionale

Impatto sui bisogni

Attivare il collegamento tra il programma paghe (Infoline) e il Peso 2,14
programma contabilita analitica/controllo di gestione (Softwarel)con | ponderale
suddivisione dati del personale per qualifica professionale

Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo

X

Miglioramento della qualita e tempestivita dei dati

Stakeholders Interni (CDA, Direzione, Dirigenti, Responsabili, dipendenti) e esterni (Soci, committenza)

Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi

Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza

Indicatori di performance

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. 1~ rilev. Rilev. finale % ragg.
01.06.02 | Effettuazione collegamento tra programmi di Tempo effettivo di 100%
diverse softwarehouse entro il 31/05/2017 effettuazione del
collegamento/tempo

programmato
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Piano operativo

N. Azioni Dipendenza G|F M|A M|G|L |A|S |O|N|D Indicatori Targ Vincoli
ets
01.06.02 | Formazione con Softwarel per PIX XX Data di 100%
ol caricamento dei conti del personale sul effettuazione
nuovo piano di contabilita elaborato dal incontro di
Servizio Affari generali /controllo di formazione/tempo
gestione programmato
01.06.02 | Caricamento manuale dei conti del da azione 01 | P X Data conclusione | 100%
02 personale sul nuovo piano di contabilita caricamento/data
analitica/controllo di gestione entro il programmata
30/04/2017
01.06.02 | Messa in opera del nuovo piano di da azione2 | P X Data di 100%
03 contabilita per i conti del personale e attivazione del
suddivisione budget entro il 31/05/2017 R nuovo piano/data
programmata
RISORSE ATTRIBUITE
Indice di rilevanza % tempo lavoro prevista
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL | Azione attribuita individuale
(dala3)
01.06.02 Daniela Agosti D3/PO Azioni 01;02; 03 3
01.06.02 Antonella Cilloni D1 Azioni 01;02; 03 3
Dotazione finanziaria — RICAVI
Codice bilancio Conti Descrizione Stanziamento Accertato Variazione
%
Dotazione finanziaria — COSTI
Codice bilancio Conti Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione
%
11010301 Software Euro 5.000
1101 07 02 Formazione pluriennale Euro 4.087

Dotazione strumentale

Cod. | N. Tipologia Utilizzo (%)
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