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Periodo di riferimento ANNO 2017 
Centro di responsabilità DIRETTORE 
Area  DIREZIONE  
Servizio  AFFARI GENERALI 
Obiettivo strategico  (01) IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO DI UNIFICAZIONE AZIENDALE 
Obiettivo operativo  (01.03) DEFINIRE  BRAND AZIENDALE 
Obiettivo gestionale  (01.03.01) Predisporre un  piano coordinato di comunicazione  Peso 

ponderale  
2,29 

Tipologia obiettivo gestionale Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo 
  X 

Impatto sui bisogni Definizione caratterizzazione dell’Azienda e promozione coordinata della sua immagine 
Stakeholders Esterni (istituzioni, associazioni, cittadini, famigliari utenti) e Interni (personale dell’Azienda)  
 

Interconnessione con altri servizi  Interconnessione con altri obiettivi 
Dipendenza Cod. Descrizione  Cod.  Descrizione 

01.03.01 Servizi Direzione/Area Risorse        
          
Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. Rilev. finale  % ragg. 
01.03.01 

 
Redazione piano coordinato di comunicazione 
entro il 30.11.2017 

 Piano 
comunicazione/30.11 

100%     
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Piano operativo 
N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targ

ets 
Vincoli 

01.03.01.
01 

Affidamento incarico di  progettazione  
grafica  del sistema segnaletico 
aziendale (segnaletica esterna,  interna e 
territoriale) 

Da Piano 
Programmatico/
Nota integrativa 
Consuntivo 
2016 

P      X X X X    Determinazione 
conferimento 
incarico 30.09 

100%  
R             

02.03.01 
02 

Affidamento incarico progettazione 
piano coordinato di comunicazione e di 
strumenti di divulgazione dell’attività 
aziendale ( n.1 video e  flyer 
istituzionale, brochure)   

Da Piano 
Programmatico/
Nota integrativa 

Consuntivo 
2016 

P         X X   Determinazione  
affidamento 
incarico entro il 
31/10 

100%  
R             

02.03.01 
03 

Acquisto materiale per realizzazione 
nuovo  sistema segnaletico aziendale   
 

da azione 02 P          X X X Acquisto 
materiale  entro il 
31/12 

100% Tempistica 
consegna 

progettazione 
esecutiva 

R             

02.03.01 
04 

Affidamento ordine di  stampa per 
realizzazione materiale di 
comunicazione  
 

da azione 04 P            X  Data di 
affidamento 
ordine entro il 
31/12 

100% Tempistica 
consegna 
progetto 

R             
R             

 

RISORSE ATTRIBUITE 

Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita 
Indice di rilevanza 
individuale  
(da 1 a 3) 

% tempo lavoro prevista 

01.03.01 Maria Teresa Guarnieri Dir. Azioni 01; 02; 2  
01.03.01 Daniela Agosti  D3/PO Azioni 01; 02;  2  
01.03.01 Federica Rossi  D1 Azioni 01; 02;  2  
01.03.01 Alessandra Sazzi Dir. Azione 03; 04 2  
01.03.01 Antonella Simonini D3/PO Azione 03;04 2  

      



Piano	degli	obiettivi	gestionali
ASP REGGIO EMILIA Città delle Persone 

 Via Pietro Marani, 9/1 – CAP 42122 REGGIO EMILIA  

2017	

 

 3 
 

Dotazione finanziaria – RICAVI 
Codice bilancio Contoo Descrizione Stanziamento  Accertato Variazione 

% 
      
Dotazione finanziaria – COSTO 

Codice bilancio Conto Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione 
% 

 24 01 01 01 Ratei Passivi Euro 70.000   
Dotazione strumentale 

Cod. N. Tipologia Utilizzo (%) 
    

 


