COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)
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SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 288 11.130 11.418]
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165 625 42.937| 16.288 59.850
ALTE SPECIALIZZ.IND.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 230 9.000 623 2.438| 179 12.470
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 215 9.000 623 3.288| 179 13.305
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 373 12.785 1.078] 3.900 1.841 19.977|
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 11 462 32] 9| 514
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 1.168] 3.489 1.042] 11.000] 243 4.261 21.203
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 791 2.467| 3.319 6.100) 233 4.565) 17.475|
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 511 1.738 2] 3.156 3.461 8.868
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 6.602] 23.645) 94.113] 3.025) 105 726 128.216,
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 178 550 917 1.645
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 172 523 450 1.145
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 2.288| 7.478| 4.389 11.650] 200 52] 3.320) 29.377
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.777] 5.897 455 3.062] 4.757| 72| 2.890) 18.910]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1.370] 4.660) 1.728] 3.238| 480 2.060) 13.536
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1.774] 5.161 14.432] 300 382] 407 22.456
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 420 1.216] 2.037| 333 166 4172
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 7.516 22.470) 16.387] 95.857 729 166 2.634] 145.759
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 917 2.713] 5.954 167 371 1.375| 11.497|
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 7.705) 23.308| 3.967 131.605| 1.220] 3.142] 170.947
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 451 1.408 5.590) 193 7.642
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 27.289 83.297| 40.364 398.095 146 1.306 3.617| 11.885 565.999
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1.765| 5.418| 13.744 500] 741 22.168
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1.421 4.505) 19.241 616 222 26.005
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1.074] 3.503| 7.795) 479 943 13.794]
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 137 383 317 64| 901
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO At 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
(COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 67.068| 85.314 206.185 61.173] 802.322 47.688| 1.306 72| 10.116| 41.891 1.349.249

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




