
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE 

PER CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILTA'

ARRETRATI  ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 

DERIVANTI DA 

ASSENZE, 

RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 33,00 109.943 33 13.526 123.502

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165 12,00 39.979 6.562 46.541

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 22,00 51.962 1.577 5.431 58.970

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 12,00 26.511 92 3.225 29.828

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 12,00 26.511 3.202 29.713

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 92,00 194.563 1.873 16.370 212.806

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 24,00 48.676 5.064 53.740

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 96,00 194.705 1.653 18.225 214.583

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 59,00 109.169 9 9.106 118.284

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 313,43 553.461 45.967 112 599.316

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0,23 421 16 36 473

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 70,00 123.201 406 10.301 133.908

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 161,86 276.144 2.542 23.224 301.910

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 372,74 618.687 1.580 51.692 282 671.677

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 386,64 626.748 1.029 53.698 681.475

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 90,89 144.996 2.534 12.321 159.851

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 11,81 18.843 271 1.593 20.707

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 479,90 752.201 3.419 62.968 818.588

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 67,50 105.800 1.226 8.914 115.940

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 589,12 908.056 411 74.786 983.253

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 36,00 55.490 4.624 60.114

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2.450,95 3.723.846 15 309.286 488 4.032.659

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 122,56 186.183 15.506 201.689

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 116,97 170.896 14.223 185.119

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 59,02 84.814 7.067 91.881

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 12,00 16.884 541 1.452 18.877

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 5.703,62 9.168.690 19.227 778.369 882 9.965.404

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)


