COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
R.I.A./ PROGR. D::I\C/KZEIR'D A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M’\E“l.\jl'\SAIELil:'{I'(i?*I*) STIPENDIO ECA?\:;?A'\A,\JSQ-DI TF{MEED’\Ilgﬁ_iI;{/IA AR%?::;L?S NO ARPRREETCREAJIE,\?I_'\:NI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 19,92 66.376 7.498 73.874
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUE( 0D0165 7,00 23.321 12 2.895, 26.228
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 12,00 28.343 471 1.756 30.570
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0DB000 I I
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 16,00 35.348 104 5.656]| 41.108
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 12,00 26.511 2.978) 29.489
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 68,00 143.807] 1.111 12.216( 83 157.051
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 10,00 20.282 2,525 I 22.807
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 48,00 97.353 833 8.389| 79| 106.496
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 29,98 55.467|| 4.553) 108 59.912
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 541,82 956.246 79.321|| 137 1.035.430)
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 7,27 13.267 782 1.154] 15.203
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 12,00 21.120 1.760]] 68 22.812
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 156,00 266.144 3.113 22.438]| 335 291.360
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 128,67, 213.564) 962| 17.876 129 232.273
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 111,15 180.200) 974 15141 63 196.252)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 119,67 190.904) 3.325 16.206 321 210.114
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bt 038491 32,27 51.485|| 1.525 4.418) 57.428
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 563,59 883.369)| 4.441 73.995|| 459 961.346
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bt 037493 72,00 112.853 643 9.458) 122 122.832
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 601,88 927.727 411 77.339 280) 1.005.197
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bf 036495 36,00 55.490 4.624) 60.114
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2.285,15 3.472.761 15 288.575|| 2.178 3.759.173
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 138,92 211.046 17.584) 177 228.453
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 118,82 173.586 14.477, 188.063
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 88,46, 127.119 10.592 139 137.572)
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 12,00 16.884) 541 1.452 18.877
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 5.24857)| 8.370.573 19.263 704.876 4.678 9.090.034

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"



