INFORMAZIONI PERSONALI

28/5/17

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2013—alla data attuale

2014—alla data attuale

2014—alla data attuale

2016—alla data attuale

Curriculum vitae

Stefani Massimo

A

Consulenza professionale specializzata in ambito salute e sicurezza negli
ambienti di lavoro, ergonomia e organizzazione delle strutture produttive.

Analisi dei rischi presenti negli ambienti di lavoro e assistenza al datore di lavoro nella valutazione
degli stessi. Redazione dei relativi documenti per la sicurezza. Ricerca di soluzioni di bonifica dei
rischi.

Valutazione di rischi generali, rischi da movimentazione manuale dei carichi (Sollevamento e
Trasporto, Traino e Spinta, Sovraccarico biomeccanico arti superiori € movimenti ripetitivi,
Movimentazione e Assistenza di Pazienti Ospedalizzati MAPO. Posture incongrue), valutazione delle
postazioni VDT, valutazione rischio legionellosi, valutazione del rischio chimico, valutazione rischi da
interferenza, valutazione del rischio incendio, valutazione stress lavoro-correlato, valutazione dei rischi
per le lavoratrici gestanti, puerpere o in allattamento, valutazione rischio Rumore e Vibrazioni

Assunzione dell'incarico di RSPP (Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione) e consulenza al Servizio Prevenzione e Protezione
RSPP per aziende private di vari settori tra cui:

Superstore Conad "le Vele si" - gdo - Reggio Emilia (2016)
Superstore Conad "le Querce sn" - gdo - Reggio Emilia (2016)
Eurofusioni nironi srl - meccanica/fonderia - Reggio Emilia (2016)
Futura costruzioni srl - edilizia - Modena (2016)

Poliambulatorio bicocca - sanitario - Milano (2016)

Azienda Agricola Casanova - agricoltura - S. Martino in Rio (2016)
Danphix srl - edilizia - Reggio Emilia (2016)

Phytoitalia Emilia srl - commercio - Reggio Emilia (2016)

Docenza in corsi inerenti salute e sicurezza negli ambienti di lavoro. Docente
qualificato secondo il secondo il 3° criterio del D.M. 06 marzo 2013
Docenza in corsi per

Lavoratori

Preposti :
Dirigenti

Datori di lavoro RSPP

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Docenza nel modulo SP3 per RSPP - settore sanitario
Docenza relativa a

Rischio elettrico e normativa CEl per strutture e impianti nel settore sanitario;

Rischi infortunistici apparecchi, impianti e attrezzature sanitarie;

Rumore, microclima, campi elettromagnetici, radiazini ionizzanti, vibrazioni nel settore sanitario.
Ente formatore IFOA
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Sessioni di ottobre 2016 e aprile 2017

01/07/2014-31/05/2017  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
ASP Reggio Emilia "Citta delle Persone", Reggio Emilia (ltalia)
Supporto al Datore di Lavoro in:
Organizzazione della formazione intema
Redazione della documentazione sulla sicurezza dell'ente

Gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro delle strutture dell'ente (Case residenza anziani, Centri
diumni, Casa protetta, Comunita per minori, Residenze per disabili, Centri diurni per disabili)

Coordinamento dell'attivita degli studi di consulenza
Collaborazione con Medico Competente sulla gestione del protocollo sanitario

2014-alladata attuale ~ Collaborazione come consulente in ambito salute e sicurezza con affermati studi
operanti sul territori nazionali
Gestione di clienti di Studi Terzi sulle problematiche relative a salute e sicurezza al lavoro

2008 Collaboratore esterno
Studio Baldi, Reggio Emilia

Consulenza in ambito produzione: valutazione produttivita oraria (fatturato, ore macchina, ore uomo),
consumi e costi energetici,analisi costi diretti variabili e costi generali, analisi ABC clienti, analisi ABC
prodotti, consulenza organizzativa.

20012016  Amministrazione e controllo
Cofinass Sas, Rubiera

Si tratta di agenzia assicurativa ed in attivita finanziaria di famiglia fondata dai miei genitori alla fine
degli anni'70.

A seguito di decesso di mio padre avvenuto nel 2001 ho aiutato la famiglia nella gestione dell'attivita
che é stata anche oggetto di successione a mio favore.

Durante questa esperienza mi sono occupato anche di valutazione di progetti aziendali e di
reperimento di fonti di finanziamento degli stessi.

05/2001-09/2001  Responsabile di produzione - divisione servizi
VENTURINI & C. SPA
Responsabile di produzione della divisione rendicontazione e comunicazione cartacea ai clienti per
conto di societa multinazionali di telefonia, aziende municipalizzate, Ministero del Tesoro e societa di

servizi. La divisione contava circa 50 operai e 4 impiegati. Motivo del cambiamento: interruzione del
rapporto in seguito ad un lutto in famiglia per necessita di lavoro nell'attivita di famiglia

01/2000-05/2001  Collaboratore a progetto e successivamente Assistente al Direttore di produzione
e coordinatore produzione estera
IMAX SRL (Gruppo Max Mara), Reggio Emilia
Sviluppo di un software di programmazione dei lanci di produzione.

Responsabile planning e coordinamento della produzione all'estero di maglieria del gruppo Max Mara
in fabbriche di proprieta e fomitori estemi in Cina, Romania e Cecoslovacchia.

Motivo del cambiamento: avanzamento di cariera
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10/1998-12/1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

28/5/17

05/2017

05/2017

05/2017

30/03/2017-31/03/2017

10/2016

04/2016

09/2015

06/2015

06/2015

Curriculum vitae

Stagista e successivamente impiegato tecnico

Progettazione e implementazione di un sistema di manutenzione T.P.M. (Total Productive

Maintenance) volto al miglioramento dell'efficienza produttiva degli impianti.

Realizzazione della tesi di laurea "Progettazione strutturata e realizzazione di un sistema di gestione

della manutenzione produttiva: il caso Ferrari Spa”

Motivo del cambiamento: interruzione del rapporto in seguito alla chiamata per il servizio civile

obbligatorio

Corso "La movimentazione manuale di carichi: la valutazione del
rischio con la formula del NIOSH per compiti semplici e multipli, il
trasporto, ativa (NORME ISO e CEN)"

Scuola Intemazionale di Ergonomia EPM

Corso " La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli
arti superiori: la Checklist OCRA e la mappatura del rischio”
Scuola Intemazionale di Ergonomia EPM

Corso "Uso dispositivi medici sicuri”
ASL, Reggio Emilia

Corso sul metodo MAPO

Dott. Marco Tasso

Corso "MMPazienti: novia e strumenti per la valutazione dei rischi di
sovraccarico biomeccanico e misure di prevenzione a breve
termine”

ASL Reggio Emilia

Corso "Applicazione del Modello di Valutazione del RisChio da
agenti chimici pericolosi per la salute aggiornato al D.Lgs.81/08 e
con l'implementazione del Regolamento CLP"

ASL Modena

Corso "La gestione delle emergenze"
IFOA, Reggio Emilia

Corso "Rischio biologico in sanita"
IFOA, Reggio Emilia

Corso "Stress lavoro-correlato: dalla valutazione del DVR alla
pianificazione delle misure di tutela”
IFOA, Reggio Emilia
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05/2015

03/2015

12/2014

10/2014-12/2014

06/2014-09/2014

03/2014

09/2013-12/2013

10/1993-03/1999

1988-1993

28/5/17

Corso "La valutazione del rischio da movimentazione manuale dei
pazienti"
IFOA, Reggio Emilia

Corso "La gestione del rischio amianto”
IFOA, Reggio Emilia

Idoneita tecnica per addetti antincendio in attivita a rischio elevato
Vigili del Fuoco di Reggio Emilia

Sistemi di Gestione Sicurezza Lavoro (SGSL)
IFOA

Il corso si propone di fornire ai partecipanti nozioni sui Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza
Sul Lavoro (SGSL) intesi come sistemi strutturati che permettono di tenere sotto controllo i risultati
aziendali in materia di sicurezza e salute del lavoro e di garantire la conformita alla legge.

Tecniche di progettazione ecocompatibili
IFOA

Il corso si propone di fornire ai partecipanti nozioni in un‘area certamente strategica sotto il profilo del
risparmio energetico ottenibile in edilizia e che vede sempre piu ancorare incentivi, ma anche
possibilita di intervento, a criteri di progettazione energetica sostenibile.

Corso di formazione per formatori
CONFIMI Formazione Emilia sr

Il corso si propone di fomire ai partecipanti nozioni di base utili a realizzare, progettare ed erogare
percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Abilitazione al ruolo di RSPP

IFOA - Sede di Reggio Emilia

MODULO A corso propedeutico

MODULO B per settori ATECO 1-3-4-5-6-7-8-9
MODULO C corso specialistico per RSPP

Laurea in Ingegneria Gestionale (laura magistrale vecchio
ordinamento)
Votazione 110/110

Primo laureato in Ingegneria Gestionale dell'Universita di Modena e Reggio Emilia

Maturita scientifica
Liceo scientifico “L. Spallanzani”, Reggio Emilia

Votazione 60/60
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze digitali

Curriculum vitae

italiano

COMPRENSIONE PARLATO /PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione . Produzione orale |
B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacita relazionali con persone di diversa nazionalita, eta e cultura.

Inserimento spesso agevole nel contesto lavorativo grazie a capacita interpretative e di
coordinamento della comunicazione in base alle richieste e alle sensibilita personali.

Buon intuito e attitudine al lavoro in team

Capacita di gestione amministrativa e di coordinamento di staff di lavoro acquisite nella direzione
dell'azienda di famiglia.

Abituato alla gestione della fase di progettazione e implementazione di nuovi progetti/servizi
Attitudine all'ottimizzazione di costi e risorse e alla ricerca di efficienza

Propensione all'ordine

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione { s Creazione di , Risoluzione di
delle . Comunicazione ) Sicurezza -
Contenuti problemi

informazioni

Utente avanzato = Utente avanzato | Utente avanzato | Utente autonomoé Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 196 del 2003
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