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NFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da maggio 2015 a oggi

da luglio 2008 ad aprile 2015

da gennaio 2005 a giugno 2008

da gennaio 2003 a gennaio 2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

16/01/18

Curriculum Vitae

ALBERTO RAVANELLO

Sesso M | Data di nascita 07/12/1972 | Nazionalita ITALIANA

Dirigente
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Reggio Emilia — Citta delle Persone”, Reggio Emilia
Responsabille della gestione dell'erogazione dei servizi e delle risorse umane

Principali attivita e responsabilita Coordinamento e gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate (oltre 700 dipendenti), gestione delle relazioni e creazione di sinergie con
Comune di Reggio Emilia, AUSL, Farmacie Comunali Riunite e soggetti del Terzo Settore, realizzazione
di Progetti di innovazione per l'apertura di nuovi servizi sul territorio

Settore Servizi alla Persona

Funzionario D3 con Posizione Organizzativa
Provincia di Modena

Coordinatore dei Centri per I'lmpiego della Provincia di Modena e Responsabile del Centro per I'Tmpiego
di Modena, Provincia di Modena

Principali attivita e responsabilita Coordinamento e gestione delle risorse umane (circa 30 dipendenti),
realizzazione e gestione dei progetti del Fondo Sociale Europeo, in particolare per l'asse Inclusione
Sociale, gestione delle relazioni e creazione di sinergie con Comune di Modena ed Enti di Formazione

Settore Servizi per il Lavoro

Funzionario D1 con incarico di alta specializzazione ex Art.110, D.Lgs 267/2000
Responsabile dei Servizi Sociali, Comune di Soliera

Principali attivita e responsabilita Coordinamento e gestione delle risorse umane ( 8 dipendenti),
gestione delle relazioni e creazione di sinergie con gli altri settori dell'ente, con AUSL e soggetti del Terzo
Settore

Settore Servizi alla Persona
Praticante legale

Studio legale Zelocchi, Carpi
Principali attivita e responsabilita Redazione atti e attivita di patrocinatore

Settore Legale

Master in City Management
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21/07/01

04/07/91

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Corsi frequentati

Competenza digitale

Interessi Personali

Patente di guida

Carpi, 11 03/02/2018

Universita degli Studi di Bologna — Sede di Forli
Laurea in Giurisprudenza

Universita degli Studi di Trieste

Maturita Classica
Liceo Classico “Antonio Canova” Treviso

[taliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B1 B1 B1 B1

Il grande interesse personale e professionale per la comunicazione, la mediazione e la negoziazione
mi ha portato a sviluppare spiccate competenze in questi settori acquisite attraverso percorsi formativi
e successivo svolgimento di attivita di formatore.

Ottime doti di coordinamento e gestione delle risorse umane e di Leadership.

Sia il percorso formativo che le attitudini personali mi hanno fatto acquisire la capacita di lavorare per
progetti, gestendoli in tutte le caratteristiche e fasi evolutive, nel rispetto dei vincoli dati.

Gestione e risoluzione dei conflitti (Comune di Sassuolo, 2005 e Provincia di Modena 2014), Project
Managment (Cesvip Modena, 2012), Trasparenza e Anticorruzione (ASP Reggio Emilia, 2015),
Comunicazione e ascolto attivo (ltalia Lavoro Roma, 2014).

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -
) . Contenuti problemi
informazioni
Medio Medio Base Medio Medio

Corsa sulle lunghe distanze, Viaggi, Lettura

AB

Alberto Ravanello



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASP Azienda di Servizi alla Persona "REGGIO EMILIA - Citta delle Persone"

dirigente: RAVANELLO ALBERTO

incarico ricoperto: Dirigente - SERVIZI ALLA PERSONA

stipendio tabellare

€ 43.625,66

posizione parte retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
fissa risultato LORDO
€ 22.500,00 € 0,00 € 5.625** € 0,00 € 71.750,66

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti

** retribuzione massima corrispondente al 100% degli obiettivi assegnati raggiunti






