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ASP.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
per esami per la copertura a tempo indeterminato
din. 1 posto a tempo pieno vacante in organico nel profilo di
“DIRIGENTE " - AREA SERVIZI ALLA PERSONA
- QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE -
CCNL DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONT AUTONOMIE LOCALI
( AREAIT). ™

VISTO il D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 693/1996;

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.i1.;

VISTO in particolare 1'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198;

VISTO il vigente CCNL del personale Dirigente del Comparto Regioni-Autonomie Locali — Area
I1;

VISTO il “Regolamento per "accesso ai posti ed ai profili della dotazione organica di RETE”
approvato con deliberazione n. 2012/18 del 30/05/2012 come modificato con deliberazione
n. deliberazione n 2013/37 del 01/08/2013 ;

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 2014/268 del 7.11.2014¢ indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto a tempo pieno
vacante in organico di “DIRIGENTE” - AREA SERVIZI ALLA PERSONA -
Qualifica Unica Dirigenziale- CCNL Del Personale Dirigente Del Comparto Regioni
Autonomie Locali ( AREA I1).”.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n, 198,

La vacanza del posto messo a concorso € subordinata all’esito negativo della procedura di cui all’art.

34 bis del D.Lgs. n® 165/2001 gia avviata.

Nell’eventualita in cui il posto messo a concorso venga ricoperto mediante la suddetta procedura,

il presente concorso sara revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di

qualsivoglia natura nei confronti dell’ Azienda.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di annullare. revocare o modificare il presente bando in
qualsiasi momento e di prorogame o riaprime i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione.

CONTENUTO DELLA POSIZIONE

L’ASP RETE gestisce in regime di accreditamento il servizio di Casa Residenza Anziani e di
Centro Diurno nel territorio del Comune di Reggio Emilia erogando servizi socio - sanitari integrati

a persone anziane in stato di non autosufficienza fisica e/o psichica, ed a persone disabili in cta
adulta ed altresi servizi socio - assistenziali in favore di persone autosufficienti.




L’ambito operativo comprende:
« N?1 Casa di Riposo con 91 posti letto
e N° 7 Case Protette per complessivi 580 posti letto per complessivi N° 16 nuclei di cui 1
Nucleo Speciale Demenza (N.S.D.) su base distrettuale e N° | Nucleo specializzato per utenti
con patologia psichiatrica;
« N° 19 Appartamenti Protetti.
« N. 8 Centri diurni di cui n. | specializzato per la demenza su base distrettuale

L'Area Servizi alla Persona, ai sensi dell’ art. 14 del vigente Regolamento di Organmizzazione
aziendale, & responsabile di tutto il sistema di erogazione dei servizi alla persona, ne cura
I’integrazione con le prestazioni di competenza dell’Azienda USL, coordina il lavoro di rete ed 1
rapporti con i servizi comunali e con gli altri attori sociali ¢ sanitari del territorio. Gestisce e
coordina tutte le risorse che contribuiscono ai processi di erogazione delle attivita e dei servizi
(socio assistenziali, infermieristici, riabilitativi, alberghieri). Risponde degli obiettivi attesi e
promuove |’innovazione organizzativa e di servizio in linea con il nuovo modello di welfare locale.
All’Arca Servizi alla Persona fanno capo i seguenti Servizi di staff: Servizio Ricerca, Sviluppo,
Innovazione ¢ Qualita, Servizio Coordinamento Animazione, Accoglienza e Fisioterapia, Servizio
Programmazione ¢ Qualita delle Dotazioni Strumentali e il Servizio Coordinamento Infermieristico
| Servizi Coordinamento Animazione, Accoglienza e Fisioterapia e Programmazione e Qualita delle
Dotazioni Strumentali comprendono anche la responsabiliti di coordinamento di una struttura
residenziale efo di strutture semiresidenziali dell’azienda.

Le funzioni presidiate dai Servizi sono declinate nell’atto di organizzazione dell’Area Servizi alla
Persona approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2014/39 del 17/09/2014 .
11 Dirigente di Area, per lo svolgimento delle funzioni dirigenziali tipiche, descritte dalla normativa
vigente e richiamate dall’art. 22 del Regolamento di Organizzazione di RETE- Reggio Emilia Terza
Eta, ¢ dotato di un elevato grado di autonomia e, in conformita agli obiettivi aziendali ¢ alle
direttive impartite dal Direttore Generale nonché agli indirizzi del Consiglio di Amministrazione,
assume piena responsabilita nell’utilizzo delle risorse finanziarie, umane ¢ strumentali assegnate e
nell’attuazione degli obiettivi ¢ programmi definiti, ponendo in essere gli atti necessari, anche a
rilevanza esterna, che la Legge, lo Statuto, il Regolamento di Organizzazione nonch¢ altri atti
regolamentari dell’ Azienda non riservano agli Organi di governo ed al Direttore generale:

in particolare, il Dirigente dell’ Area Servizi alla Persona:

- Collabora con il Direttore Generale nella formulazione del bilancio e nella definizione dei
programmi di attivita, monitorandone 1"andamento per la parte di competenza;

- Formula proposte ed esprime pareri al Direttore Generale;

-  Concorre alla individuazione delle risorse e dei profili professionali necessarnn allo
svolgimento dei compiti dell’ Area, anche al fine dell’elaborazione della dotazione organica,

- Propone, di concerto con il Direttore Generale che la sottopone al Consiglio di
Amministrazione, 'istituzione, la modifica e I’eventuale soppressione dei Servizi in cui si
articola 1" Area;

- Definisce, con appositi atti di organizzazione, in conformitd alle direttive del Direttore
Generale e sentiti i Responsabili dei Servizi, I'organizzazione interna ai Servizi secondo
criteri di economicita ¢ flessibilita e sovrintende e coordina il relativo personale, anche con
poteri sostitutivi in caso di inerzia, gestendone la mobilita all’interno dell” Area;
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- Assegna gli obiettivi ed effettua la valutazione delle prestazioni dei Responsabili di Servizio
e, sentiti questi ultimi, la valutazione del personale assegnato all’ Area;

- Assegna gli obiettivi ed effettua la valutazione delle prestazioni delle Posizioni
organizzative ¢ delle figure di alta professionalita che insistono all’interno della propria
Area, sottoponendola per la validazione al Dircttore Generale;

- Svolge attivita di verifica gestionale e di controllo nello svolgimento delle attivita di servizio
e amministrative dell’Area, disponendo eventuali interventi correttivi al fine di garantire la
qualita, la trasparenza e 'integrita dell’azione;

- Sostituisce il Direttore Generale in caso di breve assenza o impedimento temporaneo sulla
base dell’ordine stabilito dal Consiglio di Amministrazione relativamente alle funzioni
vicarie;

- Promuove I'innovazione organizzativa, tecnologica e di servizio dell’ Area;

- Partecipa per le proprie competenze a commissioni esterne, organismi istituzionali locali e
regionali, tavoli di lavoro sulla base delle indicazioni del Consiglio di Amministrazione e
del Direttore Generale, esprimendo anche pareri laddove richiesti;

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il posto & inquadrato nella Qualifica Unica Dirigenziale CCNL DEL PERSONALE DIRIGENTE
DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI ( AREA II).

Il trattamento economico lordo, fatti salvi eventuali miglioramenti economici previsti da CCNL
sottoscritti dopo la pubblicazione del presente bando, ¢ il seguente:

- Stipendio tabellare annuo € 43.310,93 comprensivo del rateo di tredicesima mensilita

- indennita di vacanza contrattuale € 24,21 per 13 mesi

- assegno per il nucleo familiare se dovuto,

Il trattamento economico fondamentale ¢ integrato da una retribuzione di posizione e di risultato
commisurata alle funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e alla verifica dei risultati

conseguiti.
Il trattamento economico ¢ tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali,
assistenziali a norma di legge.
REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
Per I'ammissione al concorso € previsto 1l possesso da parte dei partecipanti "dell'uno e dell'altro
sesso" dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Ai sensi del DPCM 7 febbraio 1994 n. 174 sono equiparati ai cittadini

italiani i cittadini delle Repubbliche di San Marino e Citta del Vaticano.
b) Eta: non inferiore ad anni 18 e non superiore all’etd di collocamento a riposo d’ufficio del

dipendente pubblico.

¢) Idoneita fisica assoluta ed incondizionata in relazione alle mansioni specifiche del profilo
professionale da ricoprire. Il predetto requisito verra accertato prima dell’assunzione in sede
di visita preventiva da parte del Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81

d) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che non
godono dei diritti civili e politici.

¢) Non aver riportato condanne penali 0 non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego presso Enti
pubblici

f) Non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita previste dagh artt. artt. 3 e 4 del D.
Lgs. 39/2013 per avere riportato condanna anche con sentenza non passata in giudicato per
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uno dei reati previsti dal Capo 1 del titolo 11 del codice penale o avere svolto incarichi e
ricoperto cariche nei due anni precedenti in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’Azienda che ha indetto il concorso o avere svolto in proprio attivita professionali
regolate, finanziate,0 comunque retribuite dall’ Azienda che ha indetto 1l concorso.

g) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127 c¢. 1 lettera d) del DPR 10/01/1957 n. 3 ovvero non
essere stati licenziati a qualunque titolo o a seguito dell'accertamento che l'impiego stesso
sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comungue con mezzi
fraudolenti.

h) Per i candidati di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei
confronti dell’obbligo di leva.

REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

In relazione allo specifico ruolo professionale da ricoprire € richiesto il possesso dei seguenti
ulteriori requisiti specifici:

a) Possesso della patente di guida di categoria “B”.

ed inoltre:

b):

Per i dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni:

Titolo di studio :

- Laurea (L),

- Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL),

- Laurea Specialistica (LS),

- Laurea Magistrale (LM)

conseguite presso Universita o altro Istituto universitario statale o legalmente riconosciuto

servizio prestato:

- aver compiuto almeno cinque anni di effettivo servizio svolto presso Pubbliche
Amministrazioni in posizioni funzionali per I’accesso alle quali & richiesto il possesso del
diploma di laurea;

- aver compiuto almeno quattro anm di effettivo servizio svolto presso Pubbliche
Amministrazioni in posizioni funzionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
diploma di laurea, per coloro che abbiano conseguito 1’accesso a tali posizioni a seguito di

COrsa-coNncorso;

- aver compiuto almeno tre anni di effettivo servizio svolto presso Pubbliche Amministrazioni
in posizioni funzionali per 'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea,
se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le
scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
di concerto con il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca;

Per tutti gli altri soggetti:

Titolo di studio:

- Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL),

- Laurea Specialistica (LS),

- Laurea Magistrale (LM)

conseguite presso Universita o altro Istituto universitario statale o legalmente nconosciuto;

servizio prestato:



- essere in possesso della qualifica di dirigente e avere svolto per almeno due anni funzioni
dirigenziali presso Amministrazioni Pubbliche o presso enti e strutture pubbliche non
ricompresi nel campo di applicazione del comma 2 dell’art.1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
163.

- avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a cinque anni

- essere cittadini italiani e avere maturato, con servizio continuativo per almeno guattro anni
presso enti od organismi internazionali, esperienze laverative in posizioni funzionali apicali
per l'accesso alle quali é richiesto il possesso del diploma di laurea

Tutti i requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione e persistere al momento dell’assunzione e dovranno essere tutti
dichiarati nella domanda.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
[ candidati interessati a partecipare al concorso devono inoltrare domanda in carta semplice,
indirizzata a RETE-Reggio Emilia Terza Eta - Via Marani n. 9/1 - 42122 Reggio Emilia,
entro e non oltre il 18/12/2014
(trentesimo _giorno dalla pubblicazione dell’estratto su Gazzetta Ufficiale), pena I'esclusione

dal coneorso, mediante una delle seguenti modalita ¢ con esclusione di qualsiasi altro mezzo:

* mediante consegna diretta all’ufficio protocollo dell’Azienda in Via Marani n. 9/1 -
Reggio Emilia , dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00 e il giovedi pomeriggio dalle
15,00 alle 16,30. Si precisa che gli addetti alla ricezione non sono tenuti al controllo
della regolarita delle domande;

e a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A/R;

In tale ultimo caso la domanda deve essere inoltrata in busta chiusa recante sul retro, oltre il
mittente e 1'indirizzo, la seguente dicitura “domanda di partecipazione a concorso pubblico per
Dirigente Areca Servizi alla Persona™. L'Azienda declina ogni responsabilita per eventuale
smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo postale con modalita ordinarie.

« mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) da un indirizzo PEC le cui credenziali di
accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare (ai sensi dell’art. 65 c¢. |,
lettera c.bis del D.Lgs.vo 82/2005) esclusivamente all'indinizzo asp.reteiipostecert.it.
allegando la scansione dell’originale del modulo di domanda debitamente sottoscritta e gli
allegati obbligatori. Le domande che vengono presentate per via telematica alla casella
istituzionale di PEC e i file allegati dovranno pervenire in formato PDF.

1l termine per 1'inoltro delle domande ¢ perentorio.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro dell'Ufficio Postale
accettante o dalla data della PEC.

Nel caso di presentazione diretta della domanda fara fede la data indicata sull’etichetta apposta dal
Protocollo Generale.

Le domande inoltrate tramite il servizio postale si considerano prodotte in tempo, se spedite a
mezzo raccomandata A.R. entro il termine indicato dal bando. A tal fine fa fede 'ctichetta o il
timbro apposti dall'ufficio postale accettante ma dovranno, comunque, pervenire all'Azienda entro
10 giomi dalla data di scadenza indicata nel bando.




La domanda deve esserc firmata dal candidato, pena la nullitd della stessa. non € richiesta
l'autenticarione della firma. ai sensi dell art. 39 D.P.R. 445/2000.

L’ Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi postali, o in ogni caso,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggore.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non ¢ consentita alcuna integrazione della

stessa.

CONTENUTO DELLA DOMANDA,

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degh artt, 46
e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevoli delle conseguenze di cui all’art. 75 e delle sanziom penah
di cui all’art. 76 di cui alla medesima legge per le ipotesi di falsita in atti e di dichiaraziom

mendaci:

a)

b)
c)
d)

€)

f)

g)
h)

cognome, nome, luogo e data di nascita, n. telefonico ed indirizzo di posta elettronica,
residenza ed eventuale recapito ove inviare eventuale comunicazione di esclusione dal
CONCOrso ;

l'indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

il possesso della cittadinanza italiana;

I"idoneita fisica assoluta ed incondizionata in relazione alle mansioni specifiche del profilo
professionale da ricoprire;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate. In caso negativo dovra essere dichiarata l'inesistenza di
condanne;

I"inesistenza delle cause di inconferibilita di cui artt. 3 e 4 del D. Lgs. 39/2013;

il titolo di studio posseduto. Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’Estero
deve essere indicato il provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza del titolo
conseguito al titolo di studio italiano;

I'indicazione del servizio prestato come richiesto dai requisiti specifici indicati all’art 4 lettera
b) del presente bando;

la circostanza di essere 0 non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero licenziati dall'impiego a qualsiasi titolo o a seguiio
dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o comunque con mezzi fraudolenti (dichiarazione da effettuarc anche nel caso in cui non sia
stato prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

m) I'eventuale dichiarazione ai fini dell'applicazione del diritto di preferenza del titolo che da

diritto a tale beneficio;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i candidati di sesso

maschile tenuti a tale obbligo);

0) il possesso della patente di guida cat. B;
p) la lingua straniera prescelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo per I'accertamento

q)

previsto in sede di prova orale. In caso di mancata dichiarazione, si procedera
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese;

l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ¢ i tempi
necessari aggiuntivi;



r) la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. del
30/06/2003 n. 196, per l'espletamento della procedura concorsuale e per l'eventuale
assunzione.

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza I’Azienda alla

pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale di RETE - Reggio Emilia Terza

Eta per tutte le informazioni inerenti il presente concorso.

Per quanto concerne le preferenze si richiamano le norme contenute ai commi 4 e 5 dell’art. 5 del

D.P.R. 487/94, come modificato dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693, noncheé quelle previste dall’art. 3,

comma 7 della legge 15.5.1997 n. 127, come modificato dall’art. 2 — comma 9 — della Legge

191/98.

Il modello di domanda di partecipazione al concorso ¢ scaricabile dal sito www retereit ed €
reperibile nella sezione concorsi presente nell’home page del sito.

ALLEGATI DELLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata a pena di esclusione la copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identita in corso di wvalidita del sottoscrittore (allegato

obbligatorio);
Deve inoltre essere allegata alla domanda la ricevuta di versamento della tassa di concorso di
€ 10,33 , da versarsi, indicando nella causale: “Tassa partecipazione concorso pubblico Dirigente",
alternativamente:
. sul conto corrente di Tesoreria intestato a RETE - Reggio Emilia Terza Eta presso
Unicredit

= Cod. IBAN = 1T83 5§ 02008 12824 000040926377
« sul conto corrente postale n. 48903694 intestato a RETE - Reggio Emilia Terza Eta presso

Poste Italiane
Cod, IBAN = IT37 M 07601 12800 000048903694

La tassa di concorso non é soggetta a restituzione in nmessun caso (es non partecipazione o
esclusione del candidato o revoca del concorso stesso)

SI_INVITANO I CANDIDATI A NON ALLEGARE ALLA DOMANDA ULTERIORE
DOCUMENTAZIONE PER COMPROVARE FATTIL, STATI E QUALITA PERSONALL
INCLUSI _STATI DI _SERVIZIO, ESSENDO A TAlL FINE SUFFICIENTI LE
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E LE DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE _DELL’ATTO DI _NOTORIETA RESE CON LA DOMANDA E
CONSIDERANDO INOLTRE CHE TRATTANDOSI DI CONCORSO PER ESAMI NON
SAREBBE COMUNQUE UTILE Al FINI DELLA PROGRESSIONE IN GRADUATORIA.
CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI PRODOTTE

L’Azienda si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate sulle
dichiarazioni rese dai candidati emergano ditformita rispetto a quanto dichiarato e qualora venga a
mancare uno dei requisiti previsti per 1’accesso 1 candidati verranno esclusi dalla graduatoria, fatto
salvo altresi il deferimento all’ Autorita Giudiziaria in caso di dichiarazioni mendaci.
ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Il concorso sara espletato da apposita commissione esaminatrice nominata ai sensi del vigente

“Regolamento per 1’accesso ai posti ed ai profili professionali della dotazione organica di RETE”.



Sono ammessi al concorso con riserva e senza ulteriore avviso tutti i candidati che hanno
presentato domanda nei termini, (eccetto coloro che siano stati dichiarati esclusi per nullita
della domanda o per non aver allegato copia del documento di identita), sempre che siano in
regola con il pagamento della tassa di concorso.

In caso di mancata allegazione della ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di
concorso, ovvero allegazione di ricevuta attestante il pagamento di importo diverso da quello
previsto dal bando i candidati dovranno versare la medesima tassa, a pena di esclusione, entro il

termine che verra loro assegnato.

Per i candidati ammessi con riserva la verifica delle dichiarazioni rese nonché il possesso dei
requisiti verra effettuata prima di procedere all’assunzione, se utilmente collocati in graduatoria.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti e dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione
alla selezione dara luogo alla non stipulazione del contratto individuale di lavoro e produrra la
modifica della graduatoria gia approvata

Ai candidati che saranno csclusi dalla procedura concorsuale sara data comunicazione della
esclusione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito o mediante PEC all’indirizzo
PEC indicati nella domanda, con le motivazioni dell’esclusione dal concorso, il termine e 1’ Autorita
CUl Proporre ricorso.

L'Azienda puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento motivato, anche
successivamente allo svolgimento delle prove d’esame, ['esclusione dal concorso stesso di un
concorrente che abbia rilasciato dichiarazioni non cornspondenti a verita.

PRESELEZIONE ( EVENTUALFE)

Nel caso in cui le domande di ammissione al concorso siano superiori a 50, 1’ Azienda si riserva la
facolta di far precedere le prove di esame da una preselezione, alla quale saranno ammessi tutti
coloro che hanno presentato domanda valida in tempo utile.

La data e il luogo dell’eventuale preselezione nonché I'esito della stessa saranno resi pubblici
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale aziendale www rete.reat nella sezione
“concorsi”

Qualora le domande di ammissione al concorso siano superiori a 50, ma sia presente alla
preselezione un numero di candidati inferiore a 50, la stessa non avra luogo e tutti 1 candidati
presenti saranno ammessi alle successive prove.

La preselezione consistera nella nisoluzione di quiz a risposta multipla vertenti sulle materie delle
prove d'esame. Saranno selezionati per poter partecipare alle successive prove i 50 candidati che
avranno ottenuto il miglior punteggio. Nel caso in cui risultassero classificati al 50° posto a pan
merito pil candidati gli stessi saranno ugualmente ammessi alle prove successive. Il punteggio
ottenuto nella prova preselettiva sara utile soltanto ai fini dell’ammissione al concorso e non avra
rilevanza ai fini della formazione della graduatoria finale di merito. Durante la preselexione non
sard ammessa la consultazione di aleun testo normativo.

Per lo svolgimento della preselezione e delle successive prove scritte la commissione esaminatrice
potra avvalersi di una comitato di vigilanza ai sensi dell’art.25 del Regolamento per 1’accesso ai
posti, con funzioni di identificazione dei candidati e controllo sul corretto svolgimento delle prova
stessa.

Qualora per 1'alto numero di domande presentate se ne ravvisi I'opportunita la preselezione potra
essere svolta con I"ausilio di societa private esperte del settore.



PROGRAMMA D'ESAME

1 PROVA Prova scritta: Tendente ad accertare il possesso della competenza nelle materie attinenti
il ruolo dirigenziale ¢ le specifiche funzioni dirigenziali nell’Area Servizi alla persona con
particolare riferimento a:

-L. 328/2000 — legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;
-L. Regione Emilia Romagna n.2/2003 — norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la
realizazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali e s.m.i;

- L. Regione Emilia Romagna n, 12/2013- disposizioni ordinamentali e di rordino delle forme
pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-samtari. misure di sviluppo e norme di
interpretazione autentica in materia di Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona:

- L. Regione Emilia Romagna n 21/2012- misure per assicurare il governo territoriale delle funzioni
amministrative secondo 1 principi di sussidiaricta, differenziazione ed adeguatezza;

-Normativa nazionale e regionale in materia di:

_Sistemi e strumenti di programmazione dei servizi sociall e socio-sanitan;

. Sistema integrato dei servizi sociali e socio-sanitari;

. Competenze e titolarita delle funzioni in materia dei servizi sociali e socio-sanitari;

_ Sistemi di finanziamento dei servizi alla persona;

_ Autorizzazione ¢ vigilanza sulle strutture socio assistenziali e socio sanitarie;

. Aziende pubbliche di Servizi alla Persona;

. Organizzazione dell’accesso ai servizi sociali e socio-sanitari;

_ Sistemi e strumenti di valutazione e monitoraggio dei servizi;

_ Accreditamento dei servizi sociali e socio-sanitari;

. Interventi a favore delle persone non autosufficienti;

Ed inoltre :

- elementi di diritto costituzionale, amministrativo, civile e penale ( limitatamente ai reati nei

confronti della P.A.);

- normativa in materia di trasparenza e anticorruzione;

- disciplina e organizzazione del lavoro nella Pubblica Amministrazione;

- clementi di legislazione in materia di contratti e appalti pubblici;

- e¢lementi di ordinamento contabile delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona;

- modalita e strumenti di programmazione, pianificazione, valutazione ¢ controllo;

- gestione e valutazione delle risorse umane;

- elementi di legislazione relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro;
II PROVA Prova scritta: Consistera nella predisposizione di elaborati, studi di fattibilita,
programmi, progetti, schemi di atti, analisi e soluzioni di casi specifici, individuazione di soluzioni
gestionali, che consentano di valutare oltre alla capacitd decisionale, intesa come capacitd di
acquisire e interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacitd di prefigurare
possibili scenari ¢ all’agibilitd normativa, anche competenze trasversali proprie della dirigenza e
delle specifiche funzioni da svolgere nell’Area Servizi alla persona quali:

_Capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di personale,
in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita assegnate. Per quanto riguarda la capacita di gestione
del personale, questa presuppone il presidio di tutti 1 sistemi che ad essa afferiscono, quali
I'identificazione dei fabbisogm dell’ Area sia sotto il profilo delle risorse necessarie, sia rispetto alle
esigenze e competenze dei collaboratori, identificando e valorizzando le professionalita presenti.




_Capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, altri dirigenti, personale
appartenente alle altre Aree, Amministratori) o esterne. A questa competenza sono collegate la
capacita di comunicare attraverso i diversi strumenti a disposizione al fine di garantire la
comprensione ¢ "applicazione corretta della comunicazione stessa.

:Capacifc} di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata, quindi, la qualita
del proprio lavoro, associata alla capacita di approcciarsi in modo proattivo alle diverse circostanze.
_Capacita di essere flessibile e di gestire la complessita, modificando piani, programmi o approcei al
mutare delle circostanze e reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o anomale,
cogliendone gli stimoli utili a sviluppare nuove idee e a favorire il confronto.

PROVA ORALE: Tendente ad accertare le competenze manageriali attinenti il ruolo dirigenziale
e le specifiche funzioni dirigenziali nell’ambito dell’Area Servizi alla persona, le competenze
organizzative e relazionali, la capaciti propositiva e l'orientamento alla innovazione,
approfondendo le tematiche previste per le prove scritte , nonch¢ normative e strumenti di tutela
dei cittadini e degli utenti dei servizi.

Durante la prova orale si procedera alla verifica degli elementi conoscitivi della lingua straniera
scelta dal candidato tra inglese, francese, tedesco o spagnolo e degli elementi conoscitivi degli
applicativi informatici pid diffusi™.

Nell’aula di concorso non sono ammessi carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque genere, testi normativi anche non commentati né apparecchi telefonici e
ricetrasmittenti. E” consentito esclusivamente 1"utilizzo del vocabolario della lingua italiana.
COMUNICAZIONI AT CANDIDATI

Il calendario delle prove scritte, della prova orale, unitamente al luogo e all’ora di espletamento
delle prove, e/o ogni altra comunicazione relativa alla procedura selettiva saranno comunicati ai
candidati unicamente tramite pubblicazione sul sito INTERNET dell’ Azienda: www.rete.re.it nella
sezione “concorsi”, almeno 15 giorni prima dell'inizio delle prove scritte ed almeno 20 giorm prima
dell'inizio della prova orale. A tal fine fa fede la data di pubblicazione sul sito dell’Azienda. Le
pubblicazioni di cui sopra avranno valore di notifica a tutti gli effetti di comunicazione nei confronti
dei candidati, 1 quali dovranno farsi carico di verificare personalmente tuttc le comunicazioni nel
loro interesse.

Allo stesso modo verra comunicato 1’esito delle prove scritte e la relativa ammissione o esclusione
dalla prova orale .

Con la pubblicazione dell’esito delle prove scritte nella bacheca della sede amministrativa
dell’Azienda e nel sito Internet dell’ Azienda, 1 candidati ammessi sono formalmente convocati per
la partecipazione alla prova orale.

I candidati devono presentarsi a tutte le prove muniti di un valido documento di riconoscimento.
L'assenza del candidato alle prove nel giorno, ora e luogo indicati sard considerata come rinuncia
alla sclezione e comportera I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico.

La graduatoria finale sard pubblicata nella bacheca dell’Azienda presente presso la sede
amministrativa e sul sito Internet di RETE- Reggio Emilia Terza Eta;.



I candidati esclusi riceveranno a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito o a mezzo
PEC all’indirizzo PEC indicati nella domanda comunicazione scritta di esclusione con le
motivazioni, i termini e I’ autorita cul proporre ricorso.
GRADUATORIA E ASSUNZIONI
La graduatoria sara utilizzata ai sensi di quanto previsto dalle disposizioni legislative vigenti all’atto
dell’utilizzo e, compatibilmente con le disposizioni di leggi vigenti in materia di assunzione di
personale presso le ASP, per la copertura a tempo indeterminato del posto messo a concorso
secondo quanto previsto dal piano occupazionale.
La durata della graduatoria relativa al concorso sard subordinata alla normativa vigente in materia.
La stipulazione del contratto individuale di lavoro e ['inizio del servizio sono comunque subordinati
alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando, alle disposizioni di
legge in materia di personale delle ASP, nonché agli eventuali vincoli in materia di assunzioni a
tempo indeterminato e determinato di personale presso le ASP vigenti al momento della
stipulazione stessa e alle disposizioni finanziarie vigenti.
La data di assunzione in servizio verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢
fondati motivi, essa dovra essere stabilita entro 30 giorni dalla comunicazione ufficiale. In
mancanza, 'Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.
Ai sensi dell’art. 15 del C.CN.L. Area Dirigenza del Comparto Regioni-Autonomic Locali del
10/04/1996, non disapplicato dalle successive norme contrattuali, ["assunzione a tempo
indeterminato del vincitore & soggetta al positivo superamento del periodo di prova della durata di
mesi sel.
Superato il periodo di prova il vincitore ha I’obbligo di permanenza presso I"azienda per
almeno tre anni dall’assunzione (salvo il caso di dimissioni volontarie), e pertanto, durante
tale periodo é espressamente esclusa la concessione di autorizzazione a qualsivoglia
trasferimento per mobilita esterna presso altro Ente.
1l presente bando di concorso costituisce lex specialis della procedura concorsuale cosicché la
presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso comporta ['accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Ogni eventuale informazione sul presente Bando potra essere richiesta al seguente n. di telefono:
0522/571026 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00.
In ossequio all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, si informa che i dati richiesti ed acquisiti sono
finalizzati alla gestione della procedura di concorso pubblico e alla eventuale successiva
stipulazione del contratto di lavoro. Il trattamento dei dati viene gestito direttamente dall’ASP
RETE - Reggio Emilia Terza Eta - in qualita di titolare - attraverso strumentazione cartacea ed
informatica. Tutti i dati di cui I'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento
della procedura concorsuale verranno trattati nel rispetto del D.lgs. del 30/06/2003 n. 196.
E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale secondo le disposizioni
vigenti in materia.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 come modificato dall’art.
21 della L. 15/2005, il responsabile del procedimento di cui al presente bando
¢ il Direttore Generale Dott. Domenico Savastano.
Reggio Emilia, 18.11.2014-

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Domenico Savastano






