RETE - Reggio Emilia Terza Eta

Prot. nr. 0009911

del 21/10/2013 RZA ETA
Titolario 4.2.100 # 4/13 S e R 1 EA:I;AP

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA® ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
30 MARZO 2001 N. 165 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO DI “DIRIGENTE- QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE -
CCNL DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI
(AREA TI).

IL DIRIGENTE INCARICATO PER L’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

In esecuzione della propria determinazione n. 215 del 18/10/2013 rende noto che I’ASP RETE -
Reggio Emilia Terza Eta intende acquisire e valutare domande di trasferimento mediante mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e ss.mm.ii., per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno vacante di

DIRIGENTE - QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE CCNL DEL PERSONALE
DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI (area II)

Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non fa sorgere in capo ai partecipanti
alcun diritto, né aspettativa qualificata, all’assunzione presso I’ASP RETE - Reggio Emilia Terza
Eta che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non accogliere le domande presentate. L’ Azienda
pertanto si riserva la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto da
ricoprire. Tale autonomia ¢ esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento.
L’Azienda medesima si riserva altresi la facolta di annullare, modificare o revocare il presente
avviso e di prorogarne o di riaprirne i termini per la presentazione delle domande di partecipazione.

Le modalita di partecipazione e svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente avviso.

CONTENUTO DELLA POSIZIONE

Alla posizione dirigenziale di cui al presente avviso sara conferita la responsabilita dell’Area
Risorse come individuata dall’art. 14 del regolamento di organizzazione di RETE di cui a
deliberazione 36/2013 del 01/08/2013 :” L’area risorse & responsabile della gestione delle risorse e
dei processi di supporto alla produzione dei servizi alla persona e ne promuove 1’ottimizzazione e
I’integrazione: Gestisce le risorse economiche e finanziarie, le risorse umane, cura i processi di

acquisto di beni servizi e lavori e la relativa contrattualistica per |’intera azienda, cura i processi di



gestione del patrimonio immobiliare e mobiliare aziendale, cura la logistica, la manutenzione e la
gestione degli impianti e delle infrastrutture. Risponde degli obiettivi attesi e promuove

I’innovazione organizzativa e di servizio presidiando 1’aggiornamento del know how specialistico.”

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Possono presentare domanda di mobilita i dirigenti di ruolo a tempo indeterminato di Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2 del D.Lgs. 165/2001, che abbiano gia superato il periodo di
prova, in possesso dei seguenti requisiti: Laurea (L), Diploma di laurea del vecchio ordinamento
(DL), Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM) conseguite presso Universita o altro
Istituto universitario statale o legalmente riconosciuto e di un curriculum professionale adeguato
all’incarico di nuova collocazione.

Gli interessati non devono avere avuto provvedimenti disciplinari nel biennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso né essere incorsi in condanne penali che precludono la
costituzione / prosecuzione del rapporto di pubblico impiego o trovarsi in alcuna delle situazioni di
inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.

Ulteriori requisiti:

1. possesso di idoneita fisica assoluta ed incondizionata all’esercizio delle mansioni proprie del
profilo professionale da ricoprire (tale requisito sara accertato dall’ Azienda per il tramite del
Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 8§1/2008);

2. possesso della patente di guida categoria B.

Il posto ¢ inquadrato nella Qualifica Unica Dirigenziale CCNL del Personale Dirigente del

Comparto Regioni Autonomie Locali ( AREA II).

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire domanda in carta semplice debitamente firmata (senza

necessita di autentica) secondo le modalita di cui al presente avviso.

La domanda, redatta sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

445/2000 dovra contenere le seguenti indicazioni:

a. cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;

b. I’eventuale indirizzo, se diverso da quello di residenza, presso il quale dovranno essere inviate al
concorrente tutte le comunicazioni relative alla presente selezione , numero di telefono e
indirizzo di posta elettronica;

c. il titolo di studio posseduto;

d. il possesso di idoneita fisica assoluta ed incondizionata all’esercizio delle mansioni proprie del
profilo professionale da ricoprire;

e. il possesso della patente di guida Cat. B;



f. ’Ente presso cui si presta servizio di ruolo, con indicazione della data di assunzione, della
qualifica di appartenenza con specificazione dei periodi e delle posizioni di responsabilita
ricoperte;

g. eventuali condanne penali subite;

h. eventuali sanzioni disciplinari subite o procedimenti disciplinari pendenti;

i. I’inesistenza delle cause di inconferibilita di cui artt. 3 e 4 del D. Lgs. 39/2013

j. l’accettazione incondizionata delle norme e delle condizioni stabilite dall’avviso;

k. 'autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda per le finalita ed
adempimenti connessi allo svolgimento della procedura di mobilita ed alla eventuale successiva
gestione del rapporto di lavoro.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1) Dichiarazione preventiva, dell’Ente di provenienza, di disponibilita al successivo rilascio del
NULLA OSTA all’attivazione della mobilita, senza che cid comporti alcun impegno da parte di
RETE-Reggio Emilia Terza Eta.

Non saranno considerate le domande non corredate dalla citata dichiarazione preventiva di

disponibilita da parte dell’Ente di provenienza e verranno con preferenza valutate le domande

corredate da nulla osta preventivo non condizionato.

2) Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto

3) Fotocopia in carta semplice di un documento di identita valido.

Le domande dovranno pervenire alla sede dell’ Azienda Via P. Marani n. 9/1 - 42122 Reggio Emilia

entro il giorno 15 NOVEMBRE 2013 alle ore 12.00

con una delle seguenti modalita:

- mediante consegna diretta all’ufficio protocollo nei seguenti orari dal lunedi al venerdi dalle ore
9,00 alle 13,00 e il giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30. Ogni eventuale informazione sul
presente avviso sara fornita dall’Ufficio Personale di RETE contattabile esclusivamente per
telefono al seguente numero: 0522/571042 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00.

- a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A/R (fara fede la data di arrivo e non di
spedizione);

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) da un indirizzo PEC le cui credenziali di accesso
siano state rilasciate previa identificazione del titolare (ai sensi dell’art. 65 comma 1, lettera c.bis

del D.Lgs.vo 82/2005) esclusivamente all'indirizzo asp.rete@postecert.it. allegando la scansione

dell’originale del modulo di domanda debitamente sottoscritta e gli allegati obbligatori. Le
domande che vengono presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed i file
allegati dovranno pervenire in formato PDF.

Il termine per la ricezione delle domande ¢ perentorio e RETE non risponde per disguidi o

smarrimento dovuti all’inoltro postale.



VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La ricerca della professionalita idonea a ricoprire la specifica posizione lavorativa sara effettuata
tramite valutazione del curriculum posseduto ed eventualmente procedendo con apposito colloquio,
non impegnativo né per I’Azienda, né per i candidati stessi, riferito a criteri di preparazione,
competenza, managerialita, capacita gestionale, organizzativa e professionale in relazione alla
posizione da ricoprire.

La mancata partecipazione al colloquio verra considerata a tutti gli effetti come rinuncia.

La selezione non dara luogo alla formazione di graduatoria. E’ facolta dell’ Azienda non individuare
alcun candidato rispondente alle esigenze ed aspettative della stessa.

I candidati eventualmente ritenuti idonei dovranno produrre il necessario NULLA OSTA dell’Ente
di appartenenza alla mobilitd, entro i termini che verranno stabiliti da RETE, pena la non
attivazione della mobilita. Nelle more di definizione della procedura di mobilita RETE si riserva di
attivare la procedura del comando di cui all’art. 70 ¢. 12 del D.Lgs. 165/2001.

RETE non si fa carico di giornate di ferie maturate e non godute nell’Ente di appartenenza, che
pertanto dovranno essere azzerate prima del trasferimento..

Coloro che verranno assunti a seguito della presente procedura di mobilita volontaria dovranno
permanere obbligatoriamente presso 1'Azienda per almeno tre anni, prima di maturare il diritto di

richiedere una nuova mobilita volontaria esterna.

NORME DI GARANZIA
In ossequio all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, si informa che i dati richiesti ed acquisiti sono
finalizzati alla gestione della procedura di mobilita. Il trattamento dei dati viene gestito direttamente
dall’ASP RETE - Reggio Emilia Terza Eta - in qualita di titolare - attraverso strumentazione
cartacea ed informatica. La comunicazione o diffusione ad altri soggetti pubblici o privati sara
effettuata esclusivamente nei casi previsti da norme di legge o di regolamento.
Il presente avviso € rivolto a candidati di entrambi i generi ai sensi ai sensi del decreto legislativo
11 aprile 2006, n.198.
Al sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 come modificato dall’art.
21 della L. 15/2005, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso & il Dott. Santo
Gnoni.
Reggio Emilia, li 21 ottobre 2013
IL DIRIGENTE INCARICATO
PER L’ESPLETAMENTO
DELLA PROCEDURA
f.to Dott. Santo Gnoni



