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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
per colloquio per la formazione di una graduatoria finalizzata ad assunzioni a tempo determinato

per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali di personale con profilo di
FISIOTERAPISTA
(Cat. D posizione economica iniziale D1 CCNL Regioni-Autonomie Locali);
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le

Amministrazione Pubbliche;
VISTO il DPR 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Lgs 368/2001 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro
sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES;

Visto il Regolamento per ’accesso ai posti ed ai profili professionali di RETE come approvato con
deliberazione n. 2012/18 del 30/05/2012;

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 233/2012 del 21/12/2012.

E’ indetta selezione pubblica per colloquio per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Fisioterapista (categoria D CCNL

Regioni ed Autonomie Locali posizione economica e giuridica "D1");

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006,

n.198.

La partecipazione alla selezione obbliga i partecipanti all’accettazione delle disposizioni del

presente avviso.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE



La domanda di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, deve pervenire secondo le modalita

di cui al presente avviso entro e non oltre il giorno 9 gennaio 2013 (termine perentorio ).

STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

11 rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle vigenti disposizioni

di legge e dal CCNL Regioni - Autonomie Locali .

Il profilo professionale di Fisioterapista afferisce alla Cat D. posizione Economica e Giuridica D1

del CCNL Regioni - Autonomie Locali

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali,

previdenziali, assistenziali a norma di legge.

REQUISITI GENERALI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

a. cittadinanza italiana ovvero di uno Stato appartenente/non appartenente alla Unione Europea
unitamente a :

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

- regolare carta/permesso di soggiorno in Italia ovvero qualsivoglia altro documento richiesto
dalle vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano. ( N.B. solo per i cittadini
non appartenenti alla Unione Europea);

b. Idoneita fisica all’impiego: I’idoneita fisica al servizio deve essere assoluta ed incondizionata in
relazione alle mansioni specifiche del profilo professionale di Fisioterapista e verra accertata
dall’Azienda ai sensi della normativa vigente. L’accertamento verra effettuato ai sensi di legge
dal Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 nel rispetto delle procedure
previste dalla normativa per il diritto al lavoro dei disabili.

Alla verifica di idoneita verranno sottoposti anche gli appartenenti alle categorie protette di cui alla

Legge n. 68/1999 per i quali deve risultare una invalidita fisica non ostativa al permanere di una

capacita lavorativa utile all’effettivo svolgimento delle mansioni e tale da non arrecare pregiudizio

agli utenti.
¢. Godimento dei diritti civili e politici.

d. Inesistenza di condanne penali o provvedimenti interdettivi o misure che impediscono, secondo

le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego presso Enti pubblici;



1.

Inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o di decadenza ai sensi dell’art. 127 ¢. 1 lettera d) del DPR 10/01/1957 n. 3
ovvero di licenziamento a qualunque titolo o a seguito dell'accertamento che 1'impiego stesso
sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

Titolo di studio: Laurea triennale in fisioterapia o titolo equipollente o equivalente ai sensi
della L. 42/1999. L’equipollenza dei titoli di studio ¢ quella stabilita dal legislatore e non ¢
suscettibile di interpretazione analogica. Gli estremi del provvedimento di equipollenza
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda e 1’azienda si riserva di verificare le
dichiarazioni prodotte;

Adeguata esperienza lavorativa nell’ambito di strutture residenziali per anziani e/o strutture
sanitarie ad indirizzo geriatrico.

Per i candidati di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei
confronti dell’obbligo di leva;

Possesso della patente di guida di categoria “B”.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione e persistere al

momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Amministrativo di RETE -

Reggio Emilia Terza Eta, dovra essere inoltrata mediante una delle seguenti modalita e con

esclusione di qualsiasi altro mezzo

e a mezzo fax al n. 0522/571030 ;

e mediante consegna diretta all’ufficio protocollo dell’Azienda in Via Marani n. 9/1 -

Reggio Emilia , dal lunedi al venerdi dalle ore 8,45 alle 13,15, il giovedi pomeriggio dalle
15,00 alle 16,45 e il sabato dalle 8,45 alle 12,45. Si precisa che gli addetti alla ricezione

non sono tenuti al controllo della regolarita delle domande;

e a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A/R;

o mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) da un indirizzo PEC le cui credenziali di

accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare (ai sensi dell’art. 65 c. 1,

lettera c.bis del D.Lgs.vo 82/2005) esclusivamente all'indirizzo asp.rete@postecert.it. Le

domande che vengono presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC e i file

allegati dovranno pervenire preferibilmente in formato PDF.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine fissato dal presente

avviso ancorché spedite a mezzo del servizio postale .



La domanda deve essere firmata dal candidato, pena la nullita della stessa, non ¢ richiesta
l'autenticazione della firma, ai sensi dell' art. 39 D.P.R. 445/2000

Alla domanda di partecipazione devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti a

pena di esclusione:

- copia fotostatica, non autenticata, di un documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore

(allegato obbligatorio);
- curriculum vitae (allegato obbligatorio);

La domanda deve essere inoltrata in busta chiusa recante sul retro, oltre il mittente e I’indirizzo, la
seguente dicitura “domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una

graduatoria per assunzione a tempo determinato nel profilo di Fisioterapista Cat D”.

L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi postali, o in ogni caso,

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non ¢ consentita alcuna integrazione della

stessa.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

Tutti i requisiti di ammissione alla selezione devono essere dichiarati nella domanda di

partecipazione.
In particolare nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi

dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevoli delle conseguenze di cui all’art. 75 e delle sanzioni
penali di cui all’art. 76 di cui alla medesima legge per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni

mendaci quanto segue:
a) cognome, nome, luogo, data di nascita, residenza ed eventuale recapito;
b) I’indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero 1’appartenenza/non appartenenza ad uno degli Stati
membri dell’Unione Europea ed in tal caso il possesso dei requisiti previsti per 1’accesso alla

selezione per tali candidati;

d) I'idoneita fisica assoluta ed incondizionata in relazione alle mansioni specifiche del profilo

professionale di Fisioterapista;



e) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali in corso (dichiarazione da
effettuare anche in assenza assoluta di condanne e/o provvedimenti interdettivi e/o procedimenti

penali);
g) il possesso del titolo di studio prescritto per I’ammissione;

1) la circostanza di essere o non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati dall'impiego a qualsiasi titolo o a seguito dell'accertamento
che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque con
mezzi fraudolenti (dichiarazione da effettuare anche nel caso in cui non sia stato prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni);

1) l'eventuale dichiarazione ai fini dell'applicazione del diritto di preferenza/ precedenza del titolo

che da diritto a tale beneficio;

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile soggetti a

tale obbligo);
n) il possesso della patente di guida cat. B;

0) la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.1gs. del 30/06/2003 n.

196, per 'espletamento della procedura selettiva e per l'eventuale assunzione.

Per quanto concerne le preferenze si richiamano le norme contenute ai commi 4 e 5 dell’art. 5 del
D.P.R. 487/94, come modificato dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693, nonché quelle previste dall’art. 3,
comma 7 della legge 15.5.1997 n. 127, come modificato dall’art. 2 — comma 9 — della Legge
191/98.

Con la domanda di partecipazione il candidato autorizza 1’ Azienda alla pubblicazione del proprio
nominativo sul sito Internet di RETE - Reggio Emilia Terza Eta per tutte le informazioni inerenti la
selezione. Per i candidati ammessi al colloquio, la data e il luogo di espletamento saranno
comunicati ai candidati unicamente tramite pubblicazione sul sito INTERNET dell’ Azienda:
www.rete.re.it nella sezione “concorsi”’almeno 7 giorni prima della data fissata A tal fine fa fede la
data di pubblicazione sul sito. Le comunicazioni di cui sopra avranno valore di notifica a tutti

gli effetti.

I candidati dovranno farsi carico di verificare personalmente tutte le comunicazioni nel loro

interesse.



Allo stesso modo verra comunicato 1’esito del colloquio e la graduatoria finale.

CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI PRODOTTE

L’Azienda si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano
difformita rispetto a quanto dichiarato e qualora venga a mancare uno dei requisiti previsti per
I’accesso i candidati verranno esclusi dalla graduatoria, fatto salvo altresi il deferimento

all’ Autorita Giudiziaria in caso di dichiarazioni mendaci.

ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione avverra tramite colloquio, a cura del Dirigente del Settore Socio Assistenza cui

verranno sottoposti i candidati che, tra coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti per il posto
da ricoprire, risultano, in base al curriculum presentato, aver svolto le esperienze piu attinenti in
ambito di strutture residenziali per anziani e/o strutture sanitarie ad indirizzo geriatrico . Requisiti

preferenziali:

a) esperienza di assistenza a pazienti anziani nell’ ambito di setting socio-sanitari o sanitari;
b) esperienza in valutazione multidisciplinare dei bisogni dell’anziano
c¢) partecipazione a corsi di formazione continua (ECM) attinenti all’area geriatria

11 colloquio si intendera superato con una votazione di almeno 21/30.
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito formata secondo 1’ordine del punteggio riportato da ciascun candidato nel
colloquio con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze/ precedenze stabilite dalla legge, ¢
approvata con determinazione del Dirigente Amministrativo e viene pubblicata alla bacheca
dell’Azienda oltre che sul sito internet della medesima per quindici giorni consecutivi. Tali
comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e dalla data di pubblicazione decorreranno

per tutti gli interessati i termini per I’eventuale impugnativa.

La graduatoria rimane efficace e sara utilizzata in conformita alle disposizioni normative vigenti
esclusivamente per assunzioni a tempo determinato per rispondere ad esigenze temporanee ed

eccezionali .

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI IN SERVIZIO

L’ Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria in relazione alle eventuali esigenze
temporanee ed eccezionali di assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di

Fisioterapista (Cat D) ai sensi di quanto previsto dalle disposizioni legislative vigenti all’atto



dell’utilizzo e, compatibilmente con le disposizioni di leggi vigenti in materia di assunzione di

personale presso le ASP e alle disposizioni finanziarie vigenti.

Le assunzioni saranno effettuate secondo 1’ordine di graduatoria, previo accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per l’assunzione previsti dal presente avviso nonché dei titoli di

preferenza/precedenza indicati nella domanda.

Il personale sara assunto in prova per un periodo di 20 giorni , durante il quale in caso di giudizio

sfavorevole da parte del responsabile di servizio, viene dimesso.

Al fine di snellire i tempi di reclutamento, I’Amministrazione potrd inviare la proposta di
assunzione contestualmente a pili persone, fermo restando che in caso di accettazione da parte di piu

aspiranti sara assunto colui che ¢ meglio collocato in graduatoria.

I candidati dovranno assumere servizio alla data che verra indicata nella comunicazione di
convocazione. La mancata e ingiustificata presa di servizio alla data stabilita comporta la mancata

stipula del contratto, con conseguente scorrimento della graduatoria.

Il rapporto di lavoro si risolvera automaticamente, senza diritto di preavviso, alla scadenza del
contratto individuale. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in

rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Ferma restando la responsabilita penale in caso di false dichiarazioni del candidato, ’eventuale
mendace dichiarazione relativa ad uno o piu dei requisiti di ammissione comporta 1’esclusione

del candidato idoneo dalla graduatoria e I’immediata risoluzione del contratto, se gia stipulato.

In caso di dichiarazione non veritiera su titoli di preferenza/precedenza si procedera a

modificazione della graduatoria, inserendo il selezionato nella posizione spettante.

Qualora a seguito della modificazione il selezionato si collochi in una posizione della graduatoria
successiva a quella inizialmente ricoperta e ove sia gia stato stipulato il contratto di lavoro si

procedera all’immediata risoluzione dello stesso.

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis cosicché la presentazione dell’istanza di
partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni

ivi contenute.

Per eventuali informazioni riguardo la presente selezione gli aspiranti potranno contattare

telefonicamente |'Ufficio Personale di Rete - Reggio Emilia Terza Eta Via P.Marani n. 9/1 Reggio

Emilia dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 al seguente numero telefonico :

0522/571021.



Tutti i dati di cui 'Amministrazione possa venire in possesso in occasione dell'espletamento della

procedura selettiva verranno trattati nel rispetto del D.lgs. del 30/06/2003 n. 196.

E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva secondo le disposizioni vigenti in
materia.

Al sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 come modificato dall’art.
21 della L. 15/2005, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente
Amministrativo di RETE - Reggio Emilia Terza Eta, Dott.ssa Elena Cagliari.

Reggio Emilia, 21 dicembre 2012

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Elena Cagliari




FAC SIMILE DOMANDA

DI AMMISSIONE
AL DIRIGENTE SETTORE AMM.VO
DI RETE - REGGIO EMILIA TERZA ETA'
Via Marani n. 9/1
42100 REGGIO EMILIA
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CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione pubblica per colloquio per la formazione di una

graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel profilo di “Fisioterapista”

(cat. D posizione economica e giuridica D1 C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze di cui agli artt.

75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, e nell'ipotesi di falsita in atti, e

consapevole di incorrere nella decadenza dei benefici eventualmente conseguiti qualora in sede di

controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, quanto segue:

1.

CITTADINANZA (REQUISITO DA DICHIARARE BARRANDO LA CASELLA

CORRISPONDENTE E COMPILANDO SE RICHIESTO)

D di essere cittadino/a italiano/a;

Eﬂ (per 1 cittadini appartenenti alla U.E.) di essere  cittadino/a dello Stato di
.............................................................. , di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o provenienza, di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per
’accesso al Pubblico Impiego per i cittadini della Repubblica Italiana e di avere adeguata

conoscenza della lingua italiana;

pemy

@ (per 1 cittadini non appartenenti alla U.E.) di essere cittadino/a dello Stato di
.............................................................. , di godere dei diritti civili e politici nello

Stato di appartenenza o provenienza, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, di



essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per 1’accesso al Pubblico Impiego per i
cittadini della Repubblica Italiana e di essere altresi in regola con le vigenti norme in materia

di soggiorno nel territorio italiano essendo in possesso del seguente documento

. IDONEITA’ FISICA ( REQUISITO DA DICHIARARE BARRANDO LA CASELLA)

[] di essere in possesso di idoneita fisica assoluta ed incondizionata allo svolgimento delle

mansioni specifiche di FISIOTERAPISTA e di essere a conoscenza che tale requisito verra
accertato dall’Azienda ai sensi delle norme vigenti tramite il Medico Competente di cui al
D.Lgs. 81/2008;

. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI (REQUISITO DA DICHIARARE

BARRANDO LA CASELLA CORRISPONDENTE E COMPILANDO)

| di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero:

] di non essere iscritto/a o di essere stato cancellato nelle liste elettorali per il seguente
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. CONDANNE PENALI (REQUISITO DA DICHIARARE ANCHE SE NON VI SONO

STATE CONDANNE BARRANDO LA CASELLA CORRISPONDENTE E COMPILANDO
SE RICHIESTO)

[] di non aver subito condanne penali o non essere stati interdetto/a o sottoposto/a a misure che

impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego presso Enti

pubblici e/o di non avere procedimenti penali in corso;
ovvero:

il di avere subito le seguenti condanne penali .......c..covvuiiiiiiiinisiiiiisisnisnsiisseninie

. DESTITUZIONE O _ DISPENSA DA IMPIEGO PRESSO PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI (REQUISITO DA DICHIARARE ANCHE SE NON ESISTONO




PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO CON ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
BARRANDO LA CASELLA CORRISPONDENTE E COMPILANDO SE RICHIESTO)

[ di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso la Pubblica

Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a ovvero licenziato/a dall'impiego a qualsiasi titolo

OvVVvero:

[ di essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego o dichiarato/a decaduto/a ovvero

licenziato/a per il seguente  MOLIVO  ....ccoviiiiiiiiiins i,

. TITOLO DI STUDIO (REQUISITO DA DICHIARARE BARRANDO LA CASELLA

CORRISPONDENTE E COMPILANDO)

[ di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO . .......eveneeeeeeeieeeeeere e eereeinne :

ovvero:

[] di essere in possesso o del seguente titolo di studio ......................cceuen.... riconosciuto
equipollente con Provvedimento .........vitiiriiniiiii ettt et e aa s :
ovvero:

[0 di essere in possesso del seguente titolo equivalente ai sensi della L
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. PATENTE (REQUISITO DA DICHIARARE BARRANDO LA CASELLA)

Q,I di essere in possesso della patente di guida cat. B;

. OBBLIGHI DI LEVA (SOLO PER I CITTADINI ITALIANI DI SESSO MASCHILE NATI

ENTRO IL 1985 - REQUISITO DA DICHIARARE BARRANDO LA CASELLA E
COMPILANDO)

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

9. TITOLI DI PREFERENZA/PRECEDENZA

[l di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a preferenza/precedenza a parita di
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10.ACCETTAZIONE DELLE NORME DELI’AVVISO DI SELEZIONE

Il sottoscritto dichiara di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni

contenute nell’avviso di selezione;



11) CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI

Il sottoscritto acconsente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs. del
30/06/2003 n. 196, per l'espletamento della procedura selettiva e la eventuale successiva
assunzione a tempo determinato e autorizza l’inserimento del proprio nominativo sul sito

Internet di RETE- Reggio Emilia Terza Eta per tutte le informazioni inerenti la selezione;

Si allegano :

Copia documento d’identita in corso di validita

Curriculum vitae

Luogoedata ........oooovviiiiniiininnnn.

(firma autografa non autenticata)



